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 שירות בתי הסוהר 

 נוהלי
 מינהל משאבי אנוש 

 כח אדם

 ותק לשכר ןולמניילמניין ותק הבראה  קודמות הכרה בתקופות העסקה

 כללי .1

בהתאם למניין שנות הוותק המוכרות להבראה ולערכו של יום  משולמים לעובד הבראהדמי  1.1

 הבראה המתעדכן מעת לעת.

בהתאם לכללי צבירת ובהתאם לצבירת ותק ממקומות עבודה קודמים  תשולםתוספת ותק לשכר  1.2

 תק בארגון.והו

 ותמטר .2

 אופן הגשת הבקשה להכרה בתקופות קודמות.את ו לתשלום דמי הבראה את הכללים לפרט 2.1

תוספת ותק לשכר מקומות העבודה המוכרים לצורך את פרט את הכללים לתשלום תוספת ותק, ל 2.2

 את אופן הגשת הבקשה להכרה בתקופות שירות קודמות.והמקומות שאינם מוכרים לצורך זה וכן 

 הגדרות .3

 1 -תשלום חד שנתי המגיע לכל סוהר בכל הדירוגים בשכר חודש יוני המשולם ב  - ראה""דמי הב 3.1

 ביולי, בהתאם למניין שנות הוותק המוכרות להבראה ולערכו של יום הבראה המתעדכן מעת לעת.

תואר אקדמי הנלמד בישראל במוסד אקדמי ישראלי המוכר על ידי  - "השכלה אקדמאית" 3.2

תואר אקדמי שנלמד בחו"ל והוערך כשקיל לתואר הנהוג בישראל על  המועצה להשכלה גבוהה או

 ידי הוועדה להערכת תארים ודיפלומות מחו"ל שבמשרד החינוך.

 ותק שנצבר ממקומות עבודה קודמים בהתאם לקריטריונים שיפורטו בנוהל זה. - "ותק הבראה" 3.3

ת שכרית בהתאם מניין השנים אשר משפיע על חישוב השכר ומתבטא בתוספ - "ותק לשכר" 3.4

 בנוהל זה. 7.2אופן עדכון התוספת מפורט בסעיף  להסכמי השכר בדירוגים השונים.

ותק המוכר למניין שנות ותק לשכר לסוהר בעל תואר ראשון ומעלה )למעט  -" ותק מקצועי" 3.5

(, אשר עבד 9.4מקרים חריגים בדירוג רופאים, משפטנים, הנדסאים וטכנאים המפורטים בסעיף 

 ראה נספח ד'(.ובכפוף לאישורי העסקה מקוריים ) לאחר סיום התואר, במקצועו 

 עובד שאינו במעמד קבוע. - עב"צ("עובד בלתי צמית )" 3.6

  -( 1996 -לחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כח אדם, התשנ"ו  1סעיף בהתאם ל) "קבלן כח אדם" 3.7

קו במתן שירותי כח אדם של עובדיו לשם עבודה אצל זולתו, לרבות לשכה פרטית מי שעיסו

 , העוסקת גם במתן שירותי כח אדם.1959 - תשי"טהכמשמעותה בחוק שירות התעסוקה, 

 רכיב שכר המתעדכן אחת לשנה )בחודש ינואר( ומהווה חלק מהשכר המשולם.  - "תוספת ותק" 3.8
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 שיטה  .4

בהתאם  ממקומות עבודה קודמים מקוריים המציא אישורי העסקהל יתבקש הסוהרבמעמד הגיוס  4.1

 .לנוהל זה 10וכמפורט בסעיף  "אישור העסקה" - 'דלנספח 

ולעדכן בתיק הסוהר   עד הגיוססמוך למו מחלקת סגל לבחון את אישורי העסקהבאחריות  4.2

 שכר ו/או לדמי הבראה.ותק לתק המוכר לתוספת ושכר( את הוה)במערכת כ"א ובמערכת 

אישור תשלום  .היחידתי ניתן להמציא אישורי העסקה גם במהלך השירות ולהגישם לקצין המש"א 4.3

במסגרת אישור החזרי הפרשי  דיון בוועדת רטרו פנימיתבגין ותק שהוגש לאחר מועד הגיוס יועבר ל

 .םרטרואקטיביישכר 

 

 ותק הבראה –חלק א' 

 כללים לתשלום דמי הבראה .5

 - עבור התקופה שביןביולי,  1 - המשולמת בבמשכורת חודש יוני  דמי הבראה משולמים פעם בשנה 5.1

 .בדצמבר 31בינואר עד  1

בהתאם ומקומות עבודה קודמים מדמי ההבראה מחושבים בהתאם למניין הוותק של הסוהר  5.2

 מטה. 6לכללים המפורטים בסעיף 

החודשים בהתאם למספר  באותה השנהבינואר, יקבל דמי הבראה  1 - לאחר השהתגייס  סוהר 5.3

 . בשב"ס בהם שרתש

 הבראה בהתאם לחלקיות משרתו.  דמיהעובד בחלקיות משרה, יזוכה ב ,סוהר 5.4

 גובה דמי ההבראה ליום מתעדכן בהתאם לשיעור המדד ומתפרסם מידי שנה על ידי משרד האוצר. 5.5

 הינו בהתאם לטבלה המצ"ב: (דירוג טכנאי רנטגןלמעט )לכלל הדירוגים תשלום דמי ההבראה  5.6

 ומעלה 'ברמת פעילות א *מס' ימי זכאות למשרתים מס' ימי זכאות ותק תושנ

0-2 5 6 

3 8 9 

4-9 10 11 

10-14 12 13 

 14 13 ומעלה 15

 

זכאים ליום  ,ומעלה בפועלהמשרתים ברמת פעילת א' המזוכים ברמת פעילות א' ומעלה  ,סוהרים *

 .זכאות נוסף

לדמי הבראה בהתאם לטבלה ימים  5לתוספת של כאים ז ,טכנאי רנטגןהמדורגים בדירוג  ,סוהרים 5.7

 המצ"ב:

 

 



 נוהל מס':  פרק משנה: 
02-4029  

למניין קודמות הכרה בתקופות העסקה  הנוהל:
 ותק לשכרלמניין ותק הבראה ו

 בתוקף
  1.6.97מתאריך:

 12.03.2019  ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 23 מתוך 3 עמוד מס' 

 

 

 מס' ימי זכאות ת ותקושנ

0-2 10 

3 13 

4-9 15 

10-14 17 

 18 ומעלה 15

 

 ההברא דמילצורך תשלום  תקולהכרה בוכללים  .6

 כתקופות שירות התקופות הבאות: תיחשבנהלצורך מניין ותק ההבראה  6.1

 ברציפותלפחות וחודשים  12התקופה רכה של אש ובתנאיהסוהר מקום בו הועסק  כל 6.1.1

  .ובכלל זה תקופת לידה והורות במהלך השירות או במסגרת העסקה קודמת()

 גמלאות.ותק ליובל או ותק ותק לשכר, ותקופות עבודה מחוץ לשב"ס שהוכרו כ 6.1.2

 .תקופת לידה והורות בעדה משולמים דמי לידה 6.1.3

בעדה  או במסגרת העסקה קודמת בשב"סבמהלך השירות  תאונה תקופת היעדרות עקב 6.1.4

 משתלמים דמי פגיעה מהמוסד לביטוח לאומי.

 מעמד של עובד מקומיבהסוהר ה הועסק ל בשליחות בחו"חופשה ללא תשלום במסגרת  6.1.5

  ישראל )עמ"י(.

תק ולא תובאנה בחשבון למניין שנות הו ,בעדן לא שולמה משכורת לסוהר ,תקופות אחרות 6.2

 להבראה.

 ותק לשכר –חלק ב' 

 לשכר תשלום תוספת ותקלכללים  .7

לצורך תשלום תוספת ותק, המוכר המרבי ותק ותקרת ה .שנה בחודש ינוארכל כן אחת לותק מתעד 7.1

תקרת ותק " –בהתאם לרשום בנספח ו' ) ודירוגכפי שנקבע בהסכמים קיבוציים לגבי כל דירוג  היא

 .("לשכר על פי דירוג

טבלה בהתאם ל של השנה העוקבת ינוארב 1 - בתק ויקודם בו ,בינואר 1 - שגויס לאחר ה ,סוהר 7.2

 :ההבא

 לשכר אחוז תוספת ותק גיוס לשירות בתי הסוהר

 עד תאריך מתאריך

 קידום בשנה( ) 100% בפברואר 15 בינואר 1

 חודשים( 9 - )קידום ב 75% במאי 15 בפברואר 16

 חודשים( 6 -קידום ב ) 50% באוגוסט 15 במאי 16

 ( חודשים 3 -קידום ב) 25% ובמברבנ 15 באוגוסט 16

 0% בדצמבר 31 בנובמבר 16
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 תקותוספת הוותק לשכר לצורך תשלום ולהכרה בכללים  .8

וסדות, גופים ותאגידים ת במות עבודה קודמוניתן להכיר בתקופ ותק לשכרלצורך מניין תוספת  8.1

 טברים:תנאים מצשלושה הסוהר עונה על ובלבד ש להלן 9כפי שיפורט בסעיף  ציבוריים

 ראה נספח א'(.לשכר ) למניין תוספת ותקהמקום הוכר  8.1.1

חשב יומעלה, כמשרה מלאה במשק ת 33%משרה לפחות )בשליש במצטבר הסוהר הועסק  8.1.2

 .שעות בחודש( 182משרה בת 

 ומעלה. 14למעט חניכות שתוכר מגיל שנים,  18הסוהר היה בן  8.1.3

 .לשכר תקותוספת הולצורך תשלום תק והומוכרים לצורך מניין  אינםגופים ומוסדות פרטיים  8.2

תק עבור והור במלואה לצורך מניין תוכו/או למענק יובל  כל תקופת עבודה שהוכרה לגמלאות 8.3

  .בנספח א'תק לשכר ובתנאי שהייתה באחד ממקומות העבודה המוכרים המפורטים ווהתוספת 

ורך גמלאות/ מענק באחריות מחלקת סגל טיפול בהכרה לוותק לשכר עבור תקופות שכבר הוכרו לצ 8.4

 יובל.

 בין מקום עבודה אחד למשנהו.של הסוהר  העסקתואין חובה ברציפות ב 8.5

 ,משרה 1/3שסך משרתן עולה על במקרים בהם קיימת חפיפה בין תקופות העסקה קודמות,  8.6

 תילקח בחשבון תקופה אחת. 

 .בנספח ב'שימת מקומות העבודה שנבדקו ואינם מוכרים לצורך מניין תוספת הוותק מפורטת ר 8.7

 תשלוםלמעט חופשה ללא ] תשלוםבינואר לחופשה ללא  1 - אשר יצא במשך השנה שקדמה ל והרס 8.8

למעט ועמ"י( ישראל ) מקומי עובדבמעמד של  ו"לידי שלוחה של המדינה בח-על סוהרבה הועסק ה

 1 - בהסוהר יקבל  ארוכה יותר משלושה חודשיםהלתקופה  לידה והורות ללא דמי לידה[.תקופת 

 בינואר רק חלק מתוספת הוותק כמפורט להלן:

 -ותר, אך פחות משישה חודשים שלושה חודשים או י תשלוםיה משך החופשה ללא ה 8.8.1

75%. 

 .50% -ותר, אך פחות מתשעה חודשים שישה חודשים או י תשלוםהיה משך החופשה ללא  8.8.2

 .25% -אחת  התשעה חודשים או יותר, אך פחות משנ תשלוםהיה משך החופשה ללא  8.8.3

 לא יהיה זכאי לכל חלק מתוספת הוותק. -שנה שלמה  תשלוםהיה משך החופשה ללא  8.8.4

תקופת חל"ת שנרכשה לגמלאות תוכר לצורך  – חופשה ללא תשלום לסוהר בפנסיה תקציבית 8.9

ובכל מקרה לא ע"י הנציב מהמועד בו הוכרה התקופה לגמלאות החל ותק לשכר תשלום תוספת 

כהגדרתו בחוק שירות המדינה לא תוכר לצורך מענק שנים עודפות  ,רכאמו ,תקופה. 1.4.1992לפני 

   .1970 –תש"ל הנוסח משולב[, )גמלאות( ]

בשרות בתי  סמ"זשוליה/  ניתן להכיר תקופות שירות כחניך/ - בלתי צמית )עב"צ( עובדחניכות/   8.10

 10 - ו 5של לצורך חישוב תוספת הוותק במגבלה  הסוהר ובשירות המדינה, צה"ל ומשטרת ישראל

 .(.9.1.1 שנים )כפי שמפורט בסעיף
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 תק לשכר.ושנת שירות אינה מוכרת לצורך הכרה בו - שנת שירות  8.11

 ממקומות עבודה קודמים המוכרים לצורך ותק לשכרותק פירוט סוגי  .9

המוכרים לצורך ותק לשכר בשירותי ותק שנצבר בגין העסקה במקומות עבודה  :ותק ציבורי 9.1

 .העסקה יובכפוף לאישור בנספח א'של הסוהר( כפי שמפורט )טרם גיוסו  המדינה

תוכר לו תקופת  - 1.4.80לפני סוהר שהתגייס לשרות בתי הסוהר במעמד לא אקדמאי  9.1.1

ואילו סוהר  ,שנים בלבד 5עבודתו הקודמת לעניין תוספת הוותק, תקופה מרבית של עד 

דתו הקודמת לעניין תוכר לו תקופת עבו - 1.4.80אחרי שהתגייס לשרות בתי הסוהר 

 שנים בלבד וזאת אם יתקיימו הכללים הבאים: 10תוספת הוותק, תקופה מרבית של 
 לנוהל זה. בנספח א'עבד באחד מהמוסדות המפורטים  9.1.1.1

ותק יוכר רק לגבי שנות עבודה בפועל בתחום הרחב של המקצוע שבו מועסק וה 9.1.1.2

 העובד כיום.

ר שהועסק ע"י קבלן כ"א מורשה בהתאם : תוכר לסוההכרה בעבודה באמצעות קבלן כח אדם 9.2

בתנאי שהמציא אישור העסקה המעיד כי העסקתו ע"י  28/07/2001 מתאריך החל 3להגדרה בסעיף 

בתחום הרחב של ביחידות הסמך או בכוחות הבטחון קבלן כ"א הייתה במשרד ממשלתי או 

  המקצוע בו מועסק היום.

ס ולאחר מכן גויס לשב"ס, תוכר כל במקרים בהם העובד הועסק כעובד קבלן כ"א בשב" 9.2.1

 .2001תקופת העסקתו לרבות תקופות לפני שנת 

 :ראה נספח ה'( –בהתאם לתקופות שירות מוכרות בגופי הביטחון הביטחון )ותק מכוחות  9.3

 יוכר בהתאם לשנות השירות בפועל. – ותק שירות חובה בצה"ל 9.3.1

 12ששירת וכר בתנאי מ – בטחוניאזרחי שירות  /אזרחישירות  /ותק שירות לאומי 9.3.2

 שעות שבועיות. 40חודשים לפחות בהיקף של 

 בכפוף לאישור העסקה. – צה"ל, מ"י, שב"כ, מוסד(שב"ס, שירות בכוחות הביטחון )ותק מ 9.3.3

  :ותק מקצועי 9.4

להשכלה  הסוהרותק מקצועי ייחשב על סמך ניסיון בפועל במקצוע שנרכש לאחר זכאותו של 

אישור ממקום העסקה ל ידי הוכחת ותק כאמור תיעשה ע .לעיל 3.5כמפורט בסעיף  אקדמית

תפקידו של כן כולל רציפות ותקופות בלתי נמנות והתאריכי העסקה, היקף משרה המפרט את 

 .  ('דבנספח )כמפורט  המועמד

במקצוע  הסוהרבה עבד הוותק המקצועי, נחשבת כל תקופה  לשם קביעת - רופאיםדירוג  9.4.1

במקצוע, לפי  לעסוקכאי לקבל רישיון )קבוע או זמני( הרפואה לאחר המועד בו היה ז

 .הספר לרפואה בארץ - בנוגע לבוגרי בתי משרד הבריאותההנחיות הנהוגות ב

במקצוע  הסוהרלשם קביעת הוותק המקצועי, נחשבת כל תקופה בה עבד  - רוקחיםדירוג  9.4.2

לקבלת הדירוג המקצועי, או בה היה מדורג  כלליםיך בו מילא העובד אחר הלאחר התאר

 .בדירוג מיוחד למקצועו

 עת הוותק המקצועי, נחשבת כל תקופת עבודהלשם קבי - מהנדסים /אקדמאיםדירוג  9.4.3

אליו התגייס הסוהר. לתחום  ובתנאי שהתואר והעיסוק רלוונטייםמיום סיום הלימודים 

 .)16.5.1948ה קודמות שחלו לפני ז' באייר התש"ח )לא תוכרנה תקופות עבוד

http://www.health.gov.il/
http://www.health.gov.il/
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כל תקופה שבה עבד המשפטן או לשם קביעת הוותק המקצועי, נחשבת  - משפטניםדירוג  9.4.4

הצלחה בבחינות בבו עמד  המועד, לאחר לרבות תקופת התמחות הפרקליט במקצוע

התש"ח לא תוכרנה תקופות עבודה קודמות שחלו לפני ז' באייר לקראת קבלת התואר. 

(16.5.1948(. 

ובתנאי  כל תקופהתוכר  לשם קביעת הוותק המקצועי - הנדסאים וטכנאיםדירוג  9.4.5

לפי המועד המוקדם מבין המועדים אליו התגייס לתחום  שהלימודים והעיסוק רלוונטיים

 הבאים: 

 .הנדסי מוכר - המועד שבו קיבל העובד תעודת גמר של בית ספר טכני 9.4.5.1

 סמכה את רישומו של הסוהר בפנקס.המועד שבו אישרה רשות הה 9.4.5.2

 המועד בו דורג לראשונה בדירוג מהנדסים או הנדסאים. 9.4.5.3

 הנדסית. - שנות עבודה מוכרת במשרה טכנית 5המועד בו השלים  9.4.5.4

כל שנות עבודה בפועל תיחשבנה לשם קביעת הוותק המקצועי,  - טכנאי רנטגןדירוג  9.4.6

 הבריאות.מוכרת על ידי משרד הבמקצוע וכן כל תקופת השתלמות 

ותק בדירוג אחים ואחיות לשם קביעת הוותק המקצועי יחושב  - ואחיות אחיםדירוג  9.4.7

חודשי ותק או  6בינואר של כל שנה. עובדים אשר במועד זה צברו  1 - בשנים שלמות ב

 6בינואר צברו פחות מ  1 - יותר, זכאים לתוספת ותק של שנה שלמה, ואילו עובדים אשר ב

 . בגין חלקי השנה זכאים לכל תוספת ותק חודשי ותק, לא יהיו

הגדרת התפקיד( יהיה  פ"יסוהר המגויס במעמד נגד ותפקידו מחייב השכלה אקדמית )ע 9.4.8

 בנוהל זה. 9.4ותק מקצועי בהתאם לסעיף וזכאי להכרה ב

שהוכרו כוותק ציבורי המוכר לוותק לשכר על פי סעיף  ,תקופות העסקה במקומות עבודה קודמים 9.5

בנוהל זה  9.2וכן תקופות העסקה בכוחות הביטחון שהוכרו לוותק לשכר על פי סעיף  ,הבנוהל ז 9.1

גם לצורך מניין תקופת אכשרה להפרשה לקרן השתלמות על פי נוהל מש"א "חיסכון  תוכרנה

 . 03-2004בקופ"ג וקרן השתלמות" 

 בקשה להכרה בתקופות שירות קודמות .10

בקשה לאישור " - באמצעות נספח ג' למחלקת סגל בקשה להכרה בתקופות שירות קודמות תועבר  10.1

  .ד' בנספחכמופיע  ממקומות עבודה קודמים אישור העסקהויצורף אליה  "תוספת ותק

תקופת מסמכים אודות הכולל  ,יוןהמצאת אישור נוטר דייעצמאי יוכיח העסקתו על  10.1.1

 .וביטוח לאומי מס הכנסה :בהתאם לדיווחים לרשויות כגון ,עצמאיכעבודתו 

 .מקוריים יהיו ,שעל בסיסם תתבצע בדיקת הזכאות ,אישורי העסקה  10.2

, ניתן יהיה להעבירם ברשות הסוהר העתקי אישורי העסקה ואין בידו אישורים מקורייםאם   10.3

 בצירוף אישור נוטריון.

ניתן להיעזר  ,ולא ניתן להשיגם' דבנספח במקרים בהם אישורי העסקה אינם מלאים כנדרש   10.4

 וכד'. , תלושי שכר אחרונים ממקום העבודהדו"חות מס הכנסה, ביטוח לאומי במידע תומך כגון

 .רע"ן תשו"גובחינת יועברו לעיון המסמכים שבנדון 

רק במקרים בהם אין באפשרות מקום ההעסקה ) במקרים בהם לא ניתן לקבל אישור העסקה כלל  10.5
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אישור מהביטוח  , רשאי הסוהר להגישלהמציא אישור או שמקום ההעסקה אינו קיים עוד(

 הנושאים הבאים: יודגשובה ש עורך דיןבפני  הצהרה חתומההלאומי יחד עם 

 ספרות( 8תקופת העסקה הכוללת תאריכי העסקה מלאים ) 10.5.1

 משרהההיקף  10.5.2

 והתייחסות לתקופות בלתי נמנות התקופה רציפות 10.5.3

 מדוע לא ניתן להמציא אישורים ממקום העבודה הסבר  10.5.4

 ,העסקההנו מכיל תאריכים מלאים ולא ניתן לאמת את מועדי במקרים בהם אישור העסקה אי  10.6

וסיום  המצוין באישור בחודש הקלנדרי תיקבע תחילת תקופת ההעסקה על פי היום האחרון

 המצוין באישור. בחודש הקלנדרי תקופת העסקה ייקבע על פי היום הראשון

להעביר בקשה למחלקת סגל אינו מופיע בנספחים לנוהל זה ולא נדון בעבר, יש מוסד  במקרה בו  10.7

ענף אישורים מתאימים, לשם בדיקה מול  בצירוף ראה נספח ד'(אישור העסקה" )על גבי טופס "

בהתאם לממצאי בדיקתו  נוהל זה עדכוןתשו"ג  רע"ןבאחריות  ופרסום הנחיות בהתאם. תשו"ג

 רע"ן תקציבים במנהל תכנון.  ועדכון

 

 חריות ביצועא .11

 ק. מש"א ברמת היחידה:

 מחוזי מש"א ק. ברמת המחוז:

 מחלקת סגל ברמת הנציבות:

 

 נספחים .12

 "תק לשכרורשימת מקומות עבודה המוכרים למניין תוספת הו" -נספח א' 

 "לשכר תקוין תוספת הויאינם מוכרים למנשנבדקו ו רשימת מקומות עבודה" -נספח ב' 

 "בקשה לאישור תוספת ותק" -נספח ג' 

 "סקהלאישור הע הדוגמ" -' דנספח 

 "תקופות שירות מוכרות בגופי הביטחון" -' הנספח 

 "תקרת ותק לשכר על פי דירוג" -' ונספח 

 

 , 26.03.2002, 20.02.2001, 01.06.1997: עדכונים קודמים .13
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 נספח א'

 לשכר רשימת מקומות עבודה המוכרים למניין תוספת ותק

 

  'א

 .31.12.2007ועד  1994 - מוכר מ .אבטחת תחבורה ציבורית

 אגודה לקידום החינוך

 אגודת אכסניות נוער בישראל )א.נ.א(

 ת חיים )ארלוזורוב(יאגודת הדדית קרי

 לשכת דיקן הסטודנטים של האוניברסיטאות /אגודת הסטודנטים

 אגודת הספורט "מכבי"

 אגודת חב"ד ומוסדות חינוך חב"ד

 .1.1.06 - מוכר החל מ .תבתנאי שהתקופה לא תעלה על שנה אח –אולפן לעברית לימודים ב

 .1.1.06 - מוכר החל מ .בתנאי שהתקופה לא תעלה על שנה אחת - אולפן לעברית במשטרהלימודים ב

 אולפנה תורנית צביה

 אולפנת בני עקיבא

 אורט

 איגוד ערים כוללני

 איל"ן )אלי"ן(

 תקופת מאסר או מעצר לאסירי ציון ולבני משפחות הרוגי מלכות –אסיר ציון 

 ןאקדמו

 אקדמיה למוסיקה

 אגודת לאומית לקידום מפגרים בישראל -אקי"ם 

 ארגון נכי צה"ל

 ארגון נשים ליברליות

 

 'ב

 01.05.2005עד  –בזק 

 בי"ס בסמ"ת

 בי"ס הדסה נעורים

 בי"ס הכפר הירוק

 מועצה אזורית מטה יהודה –בי"ס הרי יהודה 

 בי"ס חקלאי מאיר שפיה

 כרכור( – בי"ס טכנולוגי דתי לבנים )פרדס חנה

 בי"ס לקציני ים עכו
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 ה ישראלובי"ס מקו

 בי"ס על יסודי מקיף עמק חפר

 ירושלים פלךבי"ס 

 בי"ס קוגל

 ביה"ח איכילוב

 )ירושלים( ביה"ח איתנים

  ביה"ח אסף הרופא

 ביה"ח ביקור חולים

  ביה"ח ברזילי

 ביה"ח הדסה

 ביה"ח וולפסון

 זיו )צפת( ביה"ח 

 )טבריה( הפורייביה"ח 

 פלןביה"ח ק

  ביה"ח רמב"ם

   ביה"ח שערי צדק

 ביה"ח תל השומר

 ביטוח לאומי

 בית החלמה "ארזה"

 ביאליק תקריי –בית הילדים אהבה 

 בית הילדים בני ברית

 ע"ש ליפשיץ רשהמדת בי

 בית חינוך עיוורים

 סמינר למורות כפר חב"ד - בית רבקה

 בנק יהב

 בנק ישראל

 בנק מסד

  ם, עירונייםבתי חולים ממשלתיים, הסתדרותיי

 

 'ג

 מפעלים חינוכיים –"גשר" 

 

 'ד

 דיור לעולה
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 'ה

 התאגדות לתרבות גופנית של הסתדרות הכללית –"הפועל" 

 האגודה להתנדבות בע"מ

 האגודה למען החייל

 האגודה לפיתוח שירותים למוגבלים בגבעתיים

 האגודה לקידום מנהלות שכונתיות בירושלים

 ההסתדרות החדשה

 ניתההסתדרות הציו

 עדה לאנרגיה אטומיתוהו

 החברה הישראלית לחקר מדעי החיים

 החברה הכלכלית לירושלים

 שבע - החברה הכלכלית לפיתוח באר

 החברה הממשלתית למדליות

 בישראל תהפסיכואנליטיהחברה 

 החברה לפיתוח אזור לוד ורמלה

 החברה לפיתוח יפו העתיקה

 החברה לפיתוח ירושלים

 ובע היהודיהחברה לשיקום ופיתוח הר

 הכנסת

 הכשרת היישוב

  הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

 המוסד לבטיחות ולגהות

 המועצה הלאומית למניעת תאונות

 המכון הארצי לבחינות ולהערכה

 יצואיהמכון הישראלי ל

 שימושיי המכון הישראלי למחקר חברת

 לתכנון ומחקר תחבורה יהמכון הישראל

 המכון להכשרה והשתלמויות

 ציוני –וך יהודי המכון לחינ

 גוריון - המכון למורשת בן

 המכון למחקרי נפט וגיאופיזיקה

  למנהלהמכללה 

 המנהל האזרחי

 יהמנהל ההתיישבות

 המפלגות )דירוג אחיד(
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 המרכז החינוכי הספרדי בירושלים

 המרכז הישראלי לניהול והמכון לאמצעי הוראה

 המל"מ –המרכז למורשת מודיעין 

 המשקם

  שראל בע"מהנדסת התפלה לי

 הנהלת בתי המשפט

 ר והלומד כחלק ממנגנון ההסתדרות הכלליתבועהנוער ה

 הסוכנות היהודית

 הסתדרות השומר הצעיר כחלק ממנגנון ההסתדרות הכללית

 הסתדרות ישורון

 הסתדרות כללית

 העמותה הישראלית לתרבות ואומנות

 הפדרציה הספרדית

 הקרן לירושלים

 הרשות לניירות ערך

 יקוח חקלאיהרשות לפ

 

 ו'

 ויצ"ו

 ועדת הבחירות המרכזית לכנסת

 ועדת הבחירות המרכזית לרשויות מקומיות

 

 ח'

 "חסך" חיפה

  חברה להגנת הטבע

 עציון גושחברה לפיתוח 

 חברה לפיתוח מפעלי תיירות בע"מ )חברה ממשלתית(

  חברה ממשלתית לחקר הימים והאגמים

 חברה ממשלתית לתיירות

 קולנוע בע"מ חברות החקלאית ומח'

  תהאוויריחברת בת של התעשייה  –חברת "אלתא" 

 חברה ממשלתית –חברת "לפידות" 

 חברת בת ממשלתית –חברת "מצדה" 

 שובי מחוז אמונים(ירגון הקניות של יחברת בר אמנה )א

 רמלה –חברת הנאמנות  ופיתוח שירות למען הזקן 
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 חברת הנפט הלאומית 

 חברת יובל

 חברת משען 

 קי הנגבחברת מש

 חברת מתנ"סים בירושלים

 חברת עזרא וביצרון

 חברת ענבל

 חברת שירותי נפט

 חברת שקמונה

 השומר - תל יחוג ידיד

 חוות הנוער הציוני

 

 י'

 יד ושם

 יד יצחק בן צבי

 יחידות סמך      

 ישיבות ההסדר

  ישיבות תיכוניות

 

 כ'

 "כור" 

 כפר בתיה

  כפר גלים

 ניצניםכפר הנוער 

 יבים בשדרותכפר הנוער א

 שמן - כפר הנוער בן

 כפר הנוער הדסים

 כפר הנוער החקלאי כדורי

 כפר הנוער מאיר שפיה

 כפר הנוער נווה מיכאל

 שייך לארגון העולמי של הפועל מזרחי –עמיאל נווה כפר הנוער 

 כפר הנוער קדמה

  כפר הנוער שדה יצחק

 כפר נוער דתי ימין אורד

 כפר סילבר

 



 נוהל מס':  פרק משנה: 
02-4029  

למניין קודמות הכרה בתקופות העסקה  הנוהל:
 ותק לשכרלמניין ותק הבראה ו

 בתוקף
  1.6.97מתאריך:

 12.03.2019  ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 23 מתוך 13 עמוד מס' 

 

 

 מ'

 בע"מ העובדיםלביטוח סוציאלי של מוסד  –"מבטחים" 

 1982עד  מערכות בע"ממ.ל.מ 

 מאסר או מעצר שהוכר ע"י הרשות לקביעת זכאויות

 מגן דוד אדום

 מדרשת שדה בוקר

 מוזיאון ישראל

 מוזיאון מגדל דוד

 ביבאל מוזיאון ת

 מוסד "רעות"

 מוסד ויצמן

 מוסד ויצמן לפרסומים

 אביחיל - מוסד ילדים לטיפול מיוחד

 ות חינוך "מגדל אור"מוסד

 )אוניברסיטאות( מוסדות להשכלה גבוהה

 מועצה לישראל יפה

 מועצות אזוריות

 מועצות הפועלים

 מועצות ייצור ושיווק )פרט למועצת הדרים(

 מועצות להשכלה גבוהה

 מורה ביה"ס תיכוני עירוני

 אגף הנוער –מילב 

 מכון "מור" )חברת בת של קופ"ח כללית(

 ג'ויינט – ונטולוגיהלגרמכון ברוקדייל 

 מכון התקנים הישראלי

 מכון ואן ליר

 מכון וינגייט

 מכון לבון לחקר תנועת העבודה

 מכון לבקרה ואיכות

 מכון סולד

 מכללת יו"ש )שלוחה של בר אילן(

 מכללת ירושלים

 מלב"ן

 (6/67ממשל ירדן )לעובדי המדינה הערבים שעברו לעבור בשירות המדינה עד 

  מנהל מקרקעי ישראל
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 עמודים 23 מתוך 14 עמוד מס' 

 

 

 מרכז נוער פנימייתי –מנו"פ 

 מנועי בית שמש

    מס הכנסה

  30.09.2005עד  מע"צ

 ל להכשרת ילדי ישראלימפע

 סוכנות יהודית  /מפעל הטרקטורים

 מפעל הפיס

 מפעלי תרבות וחינוך בע"מ

 מרכז הבניה הישראלי

 מרכז החינוך העצמאי

 מרכז השלטון המקומי

 מרכז חינוכי ע"ש משה שרת

 עקיבא - בני מרכז ישיבות

 רותי התנדבותימרכז לש

 כולל מתנ"סים השייכים לרשות מקומית –מרכזים קהילתיים 

 משמר הכנסת

 משרדי ממשלה

 מתאן

 

 נ'

 אם עבד דרך מועצה מקומית בית חינוך משותף –נווה איתן 

  1.2.05יוכר במידה והעסקה ישירות עי נמל אשדוד ולא עי חברה פרטית עד  –נמל אשדוד 

 נעמ"ת

 תיבי איילוןנ

 

 ס'

 סולתם

 סמינר הקיבוצים

 

 ע'

 עידוד בע"מ

 (עובד מקומי ישראלי בחו"לעמ"י )

 רותים למשרד ממשלתייש ואם נתנ -עמותות 

 עמיגור

 עמידר
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 ןאשקלועשות 

  

 פ'

 פנימייה לאומנויות מצפה רמון 

 פפירוס

 פרזות

 

 צ'

 אגודת גמלאי משרתי הקבע בצה"ל –"צוות" 

 חידדירוג אעל פי  –"צים" 

 

 ק'

 חינוך ע"ש דוד בן גוריון" עמק חפר תקריי"

 "קשת" אגודה למען הקשיש ת"א

 אשקלון –קו צינור הנפט אילת 

 קופ"ח כללית

 קופ"ח לאומית

 קופ"ח מאוחדת

 קופ"ח מכבי 

  קמ"ג

 קרן ביטוח לפועלי בנין

 קרן ביטוח לפועלים חקלאיים

 ההסתדרות עובדיהמרכזית של  הגמלאותקרן 

 קרן היסוד

 רן לטיפול בחסוייםק

 קרן מחקרים רפואיים לפיתוח ותשתית שעל יד משרד הבריאות

 קרן מרכזית לקידום ופיתוח

 קרן ספריות לילדי ישראל

 קרן קיימת לישראל

 קרנות השוטרים

 

 ר'

 רשות הגנים הלאומיים

 רשות הנמלים

 רשות השידור
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 עמודים 23 מתוך 16 עמוד מס' 

 

 

 רשות לניירות ערך

 רשות שדות התעופה

 רשות שמורות הטבע

 המקומיות כולל עיריותרשויות 

 רשת ביה"ס של עמל

 רשות המעברים

 רשת מוסדות חינוך נשי אמי"ת )נשות מזרחי בעבר(

 רשות מקרקעי ישראל     

 רשות המיסים     

 05.08.1989עד  רשות העתיקות

  30.06.2003עד  רכבת ישראל

 01.03.2006עד  רשות הדואר

  30.10.2011)לעובדים שעבדו ביחידת הסמך בלבד( עד  רפא"ל

 

 ש'

 שיכון ופיתוח

 שיכון עובדים 

 במסגרת שרות קבע בצה"ל(משל הצבאי )לאחר קום המדינה שלא שירות במ

 שירות מדינה 

 שלוש הערים הגדולות

 על פי הדירוג האחיד( שהועסקשק"מ )למי 

 

 ת'

 תחנות הקיבוצים לטיפול בילד ובמשפחה –ת.ל.מ 

 יה(ייפה )כחלק מעירתאטרון חיפה חברה עירונית של עירית ח

 ה(ישבע )כחלק מעירי - באר –תאטרון עירוני 

 תמנע

 תנועת בית"ר )עבודה בשכר( 

 תנועת בני עקיבא )עבודה בשכר(

 הסתדרות הצופים –תנועת הצופים 

 עובדיםתנועת מושבי 

  11/2013תעשיה צבאית לישראל מוכר עד 

 תעשייה אווירית

 תנועה קיבוצית מאוחדת –תק"מ 

 פט ואנרגיה בע"מתשתיות נ
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  1.6.97מתאריך:

 12.03.2019  ת' עדכון אחרון: 

 עמודים 23 מתוך 17 עמוד מס' 

 

 

 נספח ב'

 

 לשכר ין תוספת ותקיאינם מוכרים למנשנבדקו ו רשימת מקומות עבודה

 

 :כללי

 כל מקום עבודה פרטי אינו מוכר לצורך מנין תוספת הוותק.

 

 א'

 אגודה שיתופית מטעם משקי חרות ובית"ר

 על - אל

 אמקור

 ארקיע

 

 ב'

 בורסה לנירות ערך 

 בזק זהב

 בי"ס למסחר "פיטמן"

 י"ס לצוערי משטרהב

 ביה"ח הרצוג

 לאומי, הפועלים, דיסקונט, טפחות –בנקים מסחריים 

 ברינקס

 בתי חולים פרטיים

 

 ג'

 גלשן

 

 ד'

 דשנים וחומרים כימיים

 

 ה'

 האקדמיה הלאומית הישראלית למדעים

 החברה לאוטומציה

 החברה לפיתוח עכו העתקיה בע"מ

 חברת בת של קק"ל /המעזק

 המשביר לצרכן
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 עמודים 23 מתוך 18 עמוד מס' 

 

 

 ו'

 לקן מצבריםוו

 

 ח'

 חבורת ממשלתיות

 חברות ביטוח

 חברת חשמל

 חרות

 

 י'

 יכין

 

 כ'

 כימיקלים חיפה

 כיתן

 הודיות כפר נוער דתי/

 כתר

 

 ל'

 לימודים בחו"ל

 

 מ'

 מ.ג.ל תעשיות בע"מ

 מכללה טכנולוגית

 שבע ביה"ס להנדסה - מכללה טכנולוגית באר

 נוער תקריי –מכללה טכנולוגית תיכונית 

 ממן

 מנדט

 ספנות ישראלמ

 מפעלי ים המלח

 מצפה תת ימי באילת

 מקורות 

 משטרה זרה

 משרדי ממשלה עפ"י חוזה מיוחד
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 נ'

 נתיבי נפט )למעט קצא"א(

 

 ס'

 סולל בונה

 סיבי דימונה

 

 ע'

 על - עבודה בחו"ל כנציג אל

 עבודה וחברות בקבוצים

 עמילות מכס

 

 פ'

 פוספטים בנגב בע"מ

 בע"מ תורווצינמסופי הנדסה  –פי גלילות 

 פר"ח

 פריקלאס ים המלח

 

 צ'

 צים

 

 ר'

 רשות הניקוז של נחל אלכסנדר

 

 ש'

 שחל

 שירות במחתרת בעירק

 שירות בצבאות זרים

 במלחמת ששת הימים םמילואישירות 

 חב' תעסוקה של סטודנטים -שע"ל 

 

 ת'

 תה"ל

 תנובה 
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 'ג נספח

 בקשה לאישור תוספת ותק
 אל: מחלקת הסגל

 די העובימולא ע" –חלק א' 
 

 שם משפחה שם פרטי דרגה מספר אישי פרטי העובד
    

 סוג פנסיה מחוז/ מחלקה יחידה תפקיד
    

 

תאריך הזכאות 

 לתואר

תואר אקדמאי  מגמה מוסד לימודים

 אחרון

 פרטי השכלה

(בצירוף תעודות)  

    

 

תאריך הזכאות 

 לתואר

ראשון(תואר ראשון )כשהנוכחי אינו ה מגמה מוסד לימודים  

   

 

 התמחות תאריך התחלה תאריך סיום מקום ההתמחות אישור העסקה

    

 
 ימולא ע"י העובד - בצירוף אישורי העסקה( -)לפי סדר כרונולוגי מקומות עבודה קודמים  -חלק ב' 

 
מקום 

 העבודה
תחום 
 עיסוק

 תאריך 
 התחלה

 תאריך 
 סיום

היקף 
 משרה

סוג הכרת  רציפות
 הוותק

)למילוי 
"י ע

מחלקת 
 (סגל

צירוף 
אישור 

 העסקה

        
        
        
        
 
 אישורי העסקה /תעודותעמודי מצ"ב _____  *
 

 חלק ג' - הצהרה     

.הריני מצהיר כי הפרטים שמסרתי לעיל הם נכונים ושלמים  

 

______________תאריך בקשה ____________                : ___________________חתימת הסוהר   
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 נספח ד'

 

 שם מלא ומספר תעודת זהות()אישור העסקה ל: 

 )דוגמה(

( שבנדון הועסק בחברת  _________   בתפקיד )אחרון( שם מלאהעובד ) פרטים כלליים: .1

 ספרות(. 8ועד ____________)תאריך מלא ____ _______מ___ בין התאריכים  __________

הנ"ל הועסק במשרה מלאה ובהיקף של  1ת העסקתו בסעיף במהלך כל תקופ :היקף משרה .2

___________שעות שבועיות )במידה וישנן תקופות שהיו בחלקיות משרה יש לפרטן ואת חלקיות 

 המשרה(.

ללא תקופות בלתי פות הנ"ל הועסק ברצי  ,1בסעיף כמופיע במהלך כל תקופת העסקתו  :רציפות .3

: בין כדלקמןנדרש לפרט והיו תקופות בלתי נמנות, ידה )במ .נמנות ולא היה בחופשה ללא תשלום

 .(הנ"ל שהה בחופשה ללא תשלום __________ עד ______התאריכים 

 .בפיצויי פיטורין לא זוכה /בעת סיום העסקתו העובד זוכה פיצויים: .4

 .תקציבית העובד השתייך להסדר פנסיה צוברת/ הסדר פנסיה: .5

וניצל _______ ימי  ל ______ ימי מחלהעסקתו ניצהנ"ל במשך תקופת ה :ניצול ימי מחלה .6

 תאונת עבודה. 
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 עמודים 23 מתוך 22 עמוד מס' 

 

 

 

 

 ' הנספח 

 תקופות שירות מוכרות בגופי הביטחון

 אזרח עובד צה"ל, משטרה 

 ארעי במשטרה או בשב"ס           

 קבע /בתנאי חובהבצה"ל חובה שירות כל 

 לואים בתנאי קבעימ

 מילואים שלב ב'

 טחון ימשרד הב ל/"ומעלה ובכפוף לאישור צה 18ל מוכר מגי –צד"ל 

 שנים( 3של  מרביתספר )תקופה  יביישובצה"ל + שירות שירות חובה ב

 שירות קבע בצה"ל

 עקב תמיכת הורים –צה"ל שירות חלקי 

 כאזרח סוהר צה"ל משכורתוקורס קדם צבאי במידה והסוהר קיבל 

 ב"ס כתברואןבמידה והסוהר עוסק בש –קורס תברואנים מוסמכים 

 ושירות אזרחי בטחוניאזרחי לאומי, שירות שירות 

 )גם גיוס חוזר/ סמ"ז( הסוהרשירות בתי 

 שירותי כבאות והצלה ) כב"ה(

 שירות חובה שלב ב'

 1.2008 -מוכר החל מ  (ולא להבראהשירות לאומי )כל תקופה שהיא לצורך ותק בלבד 

 שירות מילואים בתנאי קבע

 במלחמת יום כיפור מיוחד םמילואישירות 
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 ' ונספח 

 תקרת ותק לשכר על פי דירוג

 בשנים() המרביתק והו תתקר מעמד סוהר שם דירוג

 40 קצינים רוקחים

 35 קצינים טכנאי רנטגן

 40 קצינים אחיות

 37 נגדים קצינים/ מנהלי -אחיד 

 40 קצינים מח"ר

 37 נגדים

 טכנאים
 40 קצינים

 37 נגדים

 מהנדסים
 40 קצינים

 37 נגדים

 משפטנים
 40 קצינים

 37 נגדים

 40 קצינים קצינים מקצועיים

 35 קצינים רופאים

 40 קצינים קצינים טכניים

 40 קצינים מח"ר מועדף

 40 קצינים דש"ם

 37 נגדים השכלה אק' -מנהלי 

 37 נגדים טכ' -השכלה  -מנהלי 

 

 

 

 


